KEBIJAKAN SISTEM
MANAJEMEN KESELAMATAN
DAN KESEHATAN KERJA

PT KINO INDONESIA TBK.

PT Kino Indonesia Tbk. adalah Perusahaan yang
bergerak di bidang manufaktur consumer goods dan
bertekad menjadi Perusahaan yang serius dan
bertanggung jawab dalam menerapkan Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) pada seluruh aktivitas
yang dilakukan, dengan komitmen sebagai berikut :

1. Menyediakan tempat kerja yang sehat dan aman bagi semua
pekerjanya untuk mencegah kecelakaan dan Penyakit Akibat
Kerja

2. Menyediakan kerangka kerja untuk menetapkan dan mencapai
sasaran K3

3. Mengidentifikasi potensi bahaya, melakukan penilaian bahaya serta
mengendalikan bahaya tersebut terhadap seluruh aktifitas pekerjaan
serta berupaya secara proaktif mengeliminasi bahaya dan menurunkan
risiko K3 diseluruh tempat kerja .

4, Mematuhi seluruh peraturan perundangan K3 serta ketentuan lain yang Inovasi,
terkait dan yang berlaku bagi Perusahaan Energi Kami.

5. Melakukan peningkatan dan perbaikan Sistem Manajemen K3 secara
berkelanjutan

6. Menyediakan wadah dan menjamin terlaksananya konsultasi dan partisipasi bagi
para pekerja serta menerima masukan-masukan yang positif untuk aktifitas-aktifitas
K3 dari semua pekerja dan Manajemen yang terlibat dalam rangka penerapan sistem
Manajemen K3

Seluruh Manajemen, Karyawan, mitra kerja dan rekanan PT Kino Indonesia Tbk. berkewajiban

memiliki kesadaran dan memberikan dukungan atas kebijakan ini serta berpartisipasi secara
aktif dalam penerapan dan pencapaian sasaran yang telah ditetapkan.

Tangerang, September 2025

Ria Pramitha Harry Sanusi

Management Representative President Director

Catatan:

Dokumen ini diterbitkan secara elektronik melalui sistem resmi perusahaan dan memiliki kekuatan hukum yang sama dengan dokumen fisik, sesuai dengan kebijakan internal
perusahaan, dan tidak membutuhkan tanda tangan basah pejabat perusahaan.

www.kino.co.id




